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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO-MONITORIA EM TEORIA MICROECONOMICA |

1. IDENTIFICACAO

1.1. Unidade: Instituto de Ciéncias da Sociedade e Desenvolvimento Regional - ESR
1.2. Departamento: Ciéncias Econdmicas — Campos dos Goytacazes - CEC

1.3. Projeto: Monitoria em Teoria Microeconémica | (CECA0002)

1.4. Disciplinas vinculadas ao Projeto: CEC00006 - TEORIA MICROECONOMICA |.
1.5. Professores Orientadores vinculados ao Projeto: Roni Barbosa Moreira

1.6. NUmero de Vagas oferecidas: 1 (uma)

2. DAS INSCRICOES

2.1. Periodo: 19/08/2020 a 27/08/2020.

2.2. Endereco eletronico da pagina disponibilizada para a inscri¢do: http://sistemas.uff.br/monitoria
2.3. Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria: Ter sido aprovado na disciplina Teoria
Microecondmica | com nota igual ou superior a sete (7,0) e disponibilidade de 12 horas
semanais. O aluno aprovado e classificado no processo seletivo para um Projeto de Monitoria
dever4 estar regularmente inscrito em pelo menos uma disciplina de Graduacdo. O monitor NAO
poderd exercer atividade em outro Projeto de Monitoria € ndo poderd ser beneficiario de
NENHUMA outra bolsa (exceto alimentacdo) concedida pela UFF, ou por agéncia de fomento, sob
qualquer titulo, além da oferecida pelo Programa de Monitoria.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO
3.1.Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria.

4. DA SELECAO

4.1. Data e horario: a selecdo ocorrera em duas etapas: a primeira, de carater eliminatorio, consistira
em uma avaliacdo baseada na nota obtida pelo candidato na disciplina Teoria Microeconémica I. A
segunda etapa, cujo carater é classificatorio, serd uma entrevista sincrona, com arguicdo, envolvendo
o0 conteddo presente neste edital, que ocorrera no dia 31/08/2020, as 09:00, via Google Meet.

4.2. Local de Realizagéo: meet.google.com/jnh-rnaw-scd

4.3. Ementa relativa ao projeto objeto do concurso:
I. Oferta e Demanda; Deslocamento das curvas; Elasticidades (Oferta e Demanda);
Il. Curvas de Indiferenca; Restricdo Orcamentaria e escolha oOtima do consumidor;
Isoquantas e taxa marginal de substituicdo técnica;
I1l.  Producdo com um insumo variavel; Lei dos Rendimentos Decrescentes; Rendimentos
de Escala; Custos; Curva de Transformacéao de Produtos.

4.4. Critérios de selecdo: O processo seletivo serd realizado por Banca Examinadora de 03 (trés)
docentes, nomeada por DTS do Chefe do Departamento e registrada no Sistema de Monitoria, que
avaliara os candidatos inscritos, atribuindo-lhes uma nota média final entre 0,00 (zero) e 10,00 (dez).
O processo seletivo incluird uma avaliacdo baseada na nota obtida pelo candidato na disciplina Teoria
Microeconémica | e a nota obtida na entrevista sincrona. Serdo considerados aprovados os candidatos
que obtiverem média final superior ou igual a 7,00 (sete) no processo seletivo. De acordo com a
INSTRUCAO DE SERVICO DMO/CAEG N.° 03 DE 13 DE AGOSTO DE 2020, os candidatos que


https://meet.google.com/jnh-rnaw-scd?hs=122&authuser=0

tiverem ingressado na UFF por politica de acdo afirmativa terdo a média final multiplicada por 1,4,
se a média final for igual ou superior a sete, sendo que os candidatos deverdo apresentar & Banca
Examinadora a declaracdo de acdo afirmativa de ingresso na Universidade para comprovar o direito
ao bonus; as candidatas que estiverem na condicdo de maes com filhos com idade até 5 (cinco) anos
de idade terdo a média final multiplicada por 1,2, se a média final for igual ou superior a sete, sendo
que as candidatas deverdo apresentar a Banca Examinadora certiddo de nascimento do(s) filho(s) para
comprovar o direito ao bonus, além de ser vedada a aplicacdo simultanea dos bénus a mesma
candidata, devendo ser aplicado o bénus de maior valor.

4.5. Bibliografia indicada:
e PINDYCK, Robert S.; RUBINFELD, Daniel L. Microeconomia. 6. ed. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2006. 641 p ISBN 85-7605-018-8.
¢ VARIAN, Hal R. Microeconomia: uma abordagem moderna. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.
821 p ISBN 9788535238983.

4.6. Nota minima para aprovacdo: 7,00 (sete).

4.7. Critérios de desempate: No caso de empate, o candidato que tiver o maior coeficiente de
rendimento (CR) académico tera 0,1 pontos adicionados a sua média final. Persistindo o empate, sera
utilizado como critério de desempate o aluno que tiver a maior carga horaria cursada em disciplinas
obrigatorias, tera 0,1 pontos adicionados a sua média final.

4.8. Data e Local da Divulgacao dos Resultados: 31/08/2020, apés as 12:00, via e-mail do candidato
e no site http://cec.sites.uff.br/.

4.9. Instancias de recurso: A primeira instancia de recurso é o Executante responsavel pela realizacao
do processo seletivo (Departamento de Ciéncias Econdmicas de Campos) e a segunda, a Comissao
de Monitoria da PROGRAD. O prazo de recurso, na instancia Departamental, é de 72 (setenta e duas)
horas ap6s a divulgacdo dos resultados do processo seletivo. O prazo de recurso a Comissdo de
Monitoria € de 72 (setenta e duas) horas apds a ciéncia do resultado do recurso em primeira instancia.

5. DA ACEITACAO DA VAGA.

O candidato classificado no processo seletivo tera o prazo de 2 dias corridos, apos a liberacdo do
resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Sera considerado
desistente o candidato que ndo cumprir o prazo estabelecido.

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

6.1. Os candidatos classificados deverdo comparecer a Secretaria do Departamento/Coordenacéo de
Curso apos acessarem o Sistema de Monitoria, aceitarem a classificacdo na vaga e gerarem o Termo
de Compromisso para procederem a assinatura do mesmo. Sera considerado desistente o candidato
que ndo comparecer no prazo de 3 (trés) dias apds o aceite da vaga no Sistema de Monitoria.

Campos dos Goytacazes, 18 de agosto de 2020.

Alan Figueiredo Arédes

Chefe do Departamento de Ciéncias Econémicas de Campos


http://cec.sites.uff.br/

